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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CERTIFICA:

Que el sefior MARTIN ALONSO TABORDA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanfa No.
88.232.154 de Ciicuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE
DE SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes conlratos de prestacién de servicios
persanales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a conlinuacion:

1. NUmero y Fecha del Contrato; 292 de 17 de abril de 2012

Objeto: El contralista se obliga para con el SENA a prestar sus servicios profesionales de caracter temporal,
coma Instructor contratista en lo(s) médulo(s) de BELLEZA PARA ATENDER POBLACIONES VULNERABLES:
DESPLAZADOS que sera efecutado en: CUCUTA y en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutars el contrato.

Inicio de Ejecucidn: 17 de abril de 2012

Plazo; 17 de abril de 2012 sin exceder el 4 de Jullo de 2012

Término de ejecucion: dos (2) meses y 23 dias

Obligaclones Especificas de! Contrato: El {la) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su
fndole y naturaleza le son proplas, se obliga para con EL SENA a: 1. Atender opartunamente los
requerimientos que haga el supervisor del conirato v presentar informes mensuales de la efecucitn del
contrato. 2. Elfla) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes a Ja fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacién. 3, En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del artlculo 23 de la Ley
1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA deberd atreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesicnales), a partir del dia de
perfeccionaniiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se
acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la
Proteccidn Soclal. Cuando corresponda, el {la) contratista tambign debe acreditar el pago oportuno de los
aportes el SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) RUT. b) Copia Cédula de Ciudadan(a, e) Copia del Certificado de responsabilidad
fiscal, expedida por ia Contralarla General de la Repliblica, d) Copla del cerlificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a 3 meses, e) Constancia de afillacidn al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E .P.S) v al Sistema General de
Penslones f) Formulario tinico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momenta de la
firma del contrato la infarmacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Geslién del Emplec Pablico-
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional.
NOTA: Con la suscripcitn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiclales y la informacién que considere necesaria en lo~ Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 5. A incorporar su capacidad
normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de
normas intemas de organizacién le represente, 6. Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor coniratista se requieren para
la ejecucién del contrato. 7. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFfA
PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley v los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pablico o de trabajador
oficial del SENA.9, Realizar el respectivo seguimiento de etapa preductiva a aprendices que correspondan al
area del conocimiento (Formacion Titulada) .10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo
todos los cursos complementarios, ¥ en aquellos casos que es dificil el registro en el Serviclo Publico de
Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, e] disefio de
lalleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la selecclén de aprendices, entre otras.12,
Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccitn,13. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3
dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
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calidad de Ja informacién vy su coherencla con el proceso formativo tales como: » Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Reglstro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacién. 14. Asumir el Rol de gestor de proyecios
para apoyar la programacion y segulmiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico.

2, Namero y Fecha del Contrato: 599 del 24 de Julio de 2012
ObJeto: Prestacidn de serviclos personales de cardcter temporal para apoyar y ejecular las diferentes elapas
de los procesos administrativos, Formacién Profesional v de la conlratacién de prestacidon de servicios
personales, suministro, obras, gestion de talento humano en todas sus modalidades que realice el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios CIES de [a Regional det Sena Norte de Santander.
Iniclo de EJecucidn: 24 de Julio de 2012
Plazo: 24 ds Jullo de 2012 sin exceder el 15 de diclembre de 2012
Término de ejecucién: Cualro (4) meses
Obligaciones Especlficas del Contrato: 1. El (la) CONTRATISTA, ademds de [as obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Atender oporiunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a elecucion del
conlrato. 2. El (la} CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA denlro de los dos (2) dfas sigulentes a la fecha del conirato,
copla del formulario de afilacién. 3. En cumplimlente de la dispuesta en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el (la} CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad soclal integral (safud, pensién y riesgos profesionales), a parlir del dia de
perfeccionamiento del contralo y para la realizacién de cada pago derivado del mlsmo; eslos pagos se
acreditardn Unicamente por el Slstema PILA o de Planilla Asistida o el que delermine el Ministerio de la
Prateccion Soclal. Cuande corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportunc de los
aporles al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 4. Presentar a la suscripcién del contrato, los
sigulentes documentos: a) RUT b) Copia Cédula de Ciudadan(a, e) Copia del Cerlificado de responsabllidad
fiscal , expedido por la Contralorla General de la Reptblica, d) Copia del cerlificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a 3 meses. e) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E P S) v al Sistema General de
Pensiones f) Formulario anico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Reglstrar al momento de la
firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacitn y Gestidn del Empleo Pdblico-
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional.
NOTA: Con la suscripeidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el {la) contralista para
verificar sus antecedenles judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas da Informacién
correspondientes, con el uso y las condiclones sefialadas en las normas vigentes. 5. A Incorperar su capacidad
normal de trabajo de acuerdo con [as Instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de
normas intemas de organizacion le represente, 6. Impartir formaclén Profesional Ja totalldad de las horas
previstas para el cumplimlento de las actividades adicionales que como instructor conlratista se requieren para
la ejecucion del contralo. 7. Digitar la Informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y eniregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS 8. Cumplir cabalmente con los debsres que le Imponen la Constitucién, la Ley vy los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.9, Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al
area del conocimiento (Formacién Titutada).1 O. Gestionar por el aplicativo del Serviclo Publico de Empleo
todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Pdblico de
Empleo deberd el contratista dejar [a evidencia por escrito. 11.Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyeclos formativos , el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e llems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.12.
Participar en la programacidn y ejecucién del procese de inducclén de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de alecutar
acclones de formacién diferantes a la Induceién,13, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo da 3
dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la Informacién y su coherencla con el procese formativo tales como: » Registro de los juictos
evaluativos *Creacidn de rutas y asoclacién de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, -comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, incensislencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registra de la informacion, 14, Asumir el Rol de gestor de proyectos
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para apoyar la programacidn y seguimlento de la formacién por proyeclos cuando sea asignado por 1
coordinador Académico.

Infcle ejecuclon adiclén: 599 del 22 de Octubre de 2012

Plazo adicitén: 22 de Oclubre de 2012 sin exceder el 15 de diciembre de 2012

Termino ejecucion adicién: Quince {15) dlas

3. Numeroy Fecha del Contrato: 250 del 25 de enero de 2013

ObJeto: Preslar sus servicios profesionales de cardcler temporal como instructor contraiista en lo(s) médulos(s)
de: BELLEZA PARA ATENDER POBLACIONES VULNERABLES: DESPLAZADOS que serd ejecutado en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO ¥ en los términos y condiciones previaments acordados
con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutard el conlrato,

Inlclo de Ejecucion: 25 de enero de 2013

Plazo: 25 de enero de 2013 al 22 de Julio de 2013 ,

Término de ejecucién: Cinco (5) meses quince (15) dias

Obllgaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su [ndole y
la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1 Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar Informes mensuales de la
elecucion del cbntrato. 2. Estar afiiado o afillarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asl como facfitar al
SENA toda la [documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a

o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contralista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 4. Presentar a la suscripclén
del contrato, los siguientes documentos: i1} Registro Unico Tributario- RUT {en caso de que haya cambiado de
régimen), b} Constancia de afillacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud

Gestién del Empleo P(iblico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones
Laborales de fa Direccién General (o para las Regionales: sefialado par el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Reglonal; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administralivo del Centro). 5. A tacorporar su
capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas qus determine el SENA o quien por
razen de normas Internas de organizacion le reprasente, 5! Impartir formacién Profesional la totalidad da las

dias, todas las actividades que de acuerdo con [os procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién v su coherencia con el proceso formalivo tales como: * Reglstro de los juicios
evaluativos *Creacidn de rutas y asoclacidn de aprendices *Registro de juicios evalualivos del reconocimlento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico aportunamente anomallas, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en e] registro de la informacidn, 14. Asumir el Rol da gestor de proyeclos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyeclos cuando sea aslgnado por el
coordinadar Académico.

4. Numero y Fecha del Gontrato: 661 del 24 de Jullo de 2013
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Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como instructor contralista en lo(s) mddulos(s)
de: BELLEZA PARA ATENDER POBLACIONES VULNERABLES: DESPLAZADOS que serd ejecutado en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO y en los términos y condiciones previamente acordados
con el respectiva Subdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutara el contrato,

Iniclo de Ejecucién: 24 de julic de 2013

Plazo: 24 de julio de 2013 al 19 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: Cuatro {4) meses y veintitrés (23) dlas

Obligaciones Especlficas del Contrato: E! (la) CONTRATISTA, ademds de [as obligaciones que par su
Indole y 1a naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son proplas, se obliga para con EL SENA a: 1
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar Informes mensuales
de la ejecucion del contrato, 2. Estar afiliado o afiflarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como
facilitar al SENA toda [a documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artlculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuclén del
conlrato. 3. En cumplimiento ~e lo dispuesta en el parégrafo del artlculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artlculo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dla en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguidad social integral {salud, pensin y resgos laborales ) y para [a realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando comesponda, el {la) coniratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidon Familiar 4. Presentar a la
suscripcién del confrato, los sigulentes documentos: r) Registro Unico Tributario- RUT {en caso de que haya
camblado de régimen) b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Penslones. p) Formulario Gnico de declaracion de bienes
y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistena de Informacion y Gestign del Empleo Publico- SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidn General {0 para las Regionales: seialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de!
Centro). 5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las Instrucciones y programas gue
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represents, 6. Impartir formacion
Profesional Ja totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como
instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato. 7. Digitar la informacién corespondiente una
vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion
titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la
Constitucién, la Ley v los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad
del empleado publico o de trabajador oficial del SENA.9. Realizar el respectivo seguimlento de etapa productiva
a aprendices que correspondan al drea del conocimiento {Formacién Titulada) .10. Gestionar por el aplicativo
del Serviclo Publico de Empleo todas los cursos complementarios, y en aquellos ¢asos que es dificil el registro
en el Servicio Plblico de Empleo debera el coniratista dejar la evidencia por escrito. 11, Conformar los equipos
de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar la Integralidad en la fonmulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio d talleres e iterns que alimentaran los bancos de pruebas para la selecclén de
aprendices, entre otras.12, Participar en la programactén y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacién filulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el abjeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.13. Reportar en el sistema Soffa Plus
en un plazo maximo de 3 dlas, todas las aclividades que de actterdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formalivo tales como:
* Registro de los juicios evaluativos *Creacion de rutas y asociacién de aprendices *Regisiro de juictos
evaluativos del reconocimlento de aprendizajes previos. *Comunicar al Cocrdinador Académico cpartunamente
anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacion. 14, Asumir el
Rol de gestor de proyecios para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos cuando
sea asignado por el coordinador Académico.

5, Niimero y Fecha del Contrato: 412 del 21 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en lo(s) médulos(s}
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE BELLEZA (PEINADOS Y CEPILLADOS, COLORIMETRIA Y0
DEMANDA SOCIAL) que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO. Y en los términos y
condiciones previamente acordados con ef respectivo Subdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato.
Inicio de Ejecuclon: 21 de enero de 2014
Plazo: 21 de enero de 2014 sin exceder el 06 de agosto de 2014

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Norte de Santander — Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Av. 4 y 5 barrio Pescadero, San José de Ciicuta PBX {57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03 Pég.4

Cesteady Ho.
SC-CER3A1

i

SIGNet =

Certiado o,
COBCLERRIGH



Certificacién No, 0007

| 4
SENA

N

Término de eJecucidn: Siete {7) mese y quince {15) dias

Obligaclones Especificas del Contrato:; 1. Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la gjecuclén del conlrato. 2. Estar afillade o afillarse al Sistema
General de Salud y Pensidn, asl como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de [a Entidad, en virtud de los artfculos 2 y 6 de Ia ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del conlralo, +, Desarrollar las aclividades adicionales gue se requieran
para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacién de
las TIC (Manejar los silios Web oficiales, ulilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y particlpar en las aclividades del Sistema
Integrado de Gestién de la entidad; velar por la corecta utfiizacién de Ja Imagen institucional, reporiar al 4rea
de comunicaclones de la Regional Jos eventos o aclividades a realizar que requieran divuigacion. 3. A
Incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con ias Instrucciones ¥ programas que determine el
SENA o quien por razén de normas inlernas de organizacién le represente, 4. Impartir formacién Profeslonal la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adiclonales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucién de! conlrato. 5. Digitar la informacién correspondiente una vez sea
malriculado el curso a los aprendices a su cargo y antregar y montar el proyecto de la formacién fitulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS, 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y
los Reglamentos Intemas, los cuales debera conoger sin que por ello adguiera la calidad del empleado publico
o0 de lrabajador oficial dal SENA.7. Realizar el respeclivo seguimlento de elapa praductiva a aprendices que
correspondan al area del conocimlento (Formaclén Titulada),8, Gestionar por el aplicativo del Servicio Pdblico
de Empleo tedos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es diflcil el registro en el Servicio
Pablico de Empleo deberd el contratisla dejar la evidencia por escrito, 9,Conformar los equipos de Desarrollo
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolgicas, para garanlizar la
Integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e llems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.t0.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de Induccién de aprendices de formacién titulada v el
reconacimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acclones de formaclén diferentes a la Induccién.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formalivo tales como: * Registro de los Juicias
evalualivos *Creacidn de rulas y asoclacién de aprendices *Registre de juicios evalualivos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oporunamente anomalfas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en e! registro de la Informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyeclos
para apoyar la programacidn y seguimiento de la formaclén por proyectos cuando sea aslgnado por el
coordinador Académico.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 984 del 24 de Oclubre de 2014
Objeto: Prestar lus serviclos personales de cardcler temporal como instructor contratista en lo(s} modulos(s)
EN EL AREA DE BELLEZA (PEINADOS Y CEPILLADOS, CORTE D& CABELLO, COLORIMETRIA) PARA
ATENDER POBLACIONES VULNERABLES: DESPLAZADOS qQue serd elecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTO. y en los términos y condiciones previamentle acordados con el respectivo Subdirector
de Centro ylo Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Inicio de Ejecucién: 24 de octubre de 2014
Plazo: 24 de octubre de 2014 al 13 de diciembre de 2014
Término de ejecucién: Un (1) mase y velntidos (22) dias
Obllgaciones Especificas del Contrato: E| (fa) CONTRATISTA, ademéas de las obligaciones que por su
indole y la naluraleza del contrato de prestacién de servicios le son proplas, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender oporlunamente los requerimienios que haga el supervisor del
conltralo y presentar informes mensuales de la ejecucion del conirato.2. Estar afillado o afillarse al Sistema
General de Salud y Pensidn, as! como facilitar al SENA toda la decumentacidn necesaria para la afiliaclén a la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Enlidad, en virtud de los arilculos 2 v 6 da Ia ley
1562 de 2012, previo a la ejecuci6n del contralo. *. Desarrollar las aclividades adicionales que se requieran
para la eJecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de
las TIC (Manegjar los sitios Web ofictales, wlilizar correctaments los correos electrénicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos: conocer. apoyar y parlicipar en las actividades (del Sistema
Integrado de Geslién de la entidad; velar por la correcta ulilizacién de la imagen institucional, re jortar al drea
de comunicacicnes de la Reglonal Jos evenlos o aclividades a realizar que requieran divulgacién, 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas gue delermina el
SENA o quien por razén de normas Intemas de organizacién le represente, 4. Impartir formaclon Profesional Ia
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totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las aclividades adicienales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la Informacién carrespondiente una vez sea
matriculado el curso los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion itulada a cargo
al aplicativo SOFA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con Jos deberes que le impone la Constitucion, la Ley v los
Reglamentos Internos, los cuales deberé conocer sln que por ello adquiera la calidad de! empleado publico o
de trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al 4rea del conocimiento {(Formacién Titutada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Piblico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio
Priblico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrcllo
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres tems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccin de aprendices, entre otras.10. Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de induccidén de aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién,11. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo méaximo de 3
dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los julcios
evaluativos *Creacién de rutas y asociacién de aprendices *Registro de juiclos evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. "Comunicar al Coordinadar Académico oportunamente anomallas, Inconsistencias,
novedades de aprendices Hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyeclos cuando sea asignado por el
coordinador Academico,

7. Namero y Fecha del Contrato: 322 del 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor conlratista en lo(s) médulos(s)
CURSOS COMPLEMENTARIOS EN BELLEZA que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DPTO. Y en los términos y condiciones previamente acordadas con el respectivo Subdirector de Centro yio
Coordinadar Académico donde ejecutard el contrato.

Iniclo de Ejecucién: 28 de enero de 2015

Plazo: 28 de enero de 2015 sin exceder el 19 de diclembre de 2015

Término de eJecucién: Diez (10) mese y veintisiets (27) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Atender oportunamente [os requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.2, Estar afiliado o afillarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi camo facilitar al SENA toda [a documentacion necesaria para la afilfacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de [a Entidad, en virtud de los articulos 2 vy 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. *. Desarmollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion de! contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién dei SENA y aplicacién de
las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos alectronicas, revisarios
pariddicamente y contestar requerimlentos; conocer, apoyar y parlicipar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requleran divulgacién. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las inskrucciones y programas que defermine el
SENA o quien por razén de normas internas de organizacién le represente, 4. Impartir formacién Profesional la
totalidad de las horas previstas para e! cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucién del contrato. 3. Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacidn titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Canstitucidn, la Ley
y los Reglamentos Intemos, Ios cuales deber4 caonocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado
publico o de trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices
que correspondan al 4rea del conocimiento (Formaci6n Titulada).8. Geslionar por el aplicativo del Serviclo
Plblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que son dificiles el registro en el
Serviclo Plblico de Empleo deberd el contratista defar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipes de
Desamrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldglecas, para
garantizar la integralidad en la farmulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e [tems que alimentar&n los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.10. Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacian
fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccitn.11. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo
maximo de 3 dfas, todas las actividades que de acuerdo con los procesas que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la informacién v su coherencia con el preceso formativo tales como: * Registro de
los juiclos evaluativos *Creaclén de rutas y asociacién de aprendices *Registro de Juicios evalualives del
reconocimiento de aprendizajes previos, *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12, Asumir el Rol de
gestor de proysclos para apoyar la programacion ¥y seguimiento de la formacion por proyeclos cuando sea
asignado por el coordinador Académico, 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimlento del objeto
contractual. 14. Desamoliar las aclividades adiclonales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como; conocer, apoyar y participar et las aclividades del Sistema Integrado de Gestién de Ia Entidad, velar por
la correcta ulilizacion de la fmagen Institucional segun fo establecido en el Protocolo de Comunicaciones,
reportar al drea de comunicagiones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requleran
divulgacién, ajustandose a las polilicas de comunicacién del SENA v aplicaclén de las TIC (manejar los sitios
Web oficiales y vlilizar correctaments los coreos elecirénlcos Sena yfo misena, revisandolos periddicamente y

8. Nitmero y Fecha del Contrato: 312 del 01 de febrero de 2016

ObJeto: Prestar ios servicios personales de caracter temparal como instructor contralista en lo(s} madulos(s)
de: PARA ATENDER POBLACION DESPLAZADA EN COMPLEMENTARIA EN BELLEZA Y AREAS AFINES
que serz efecutado en; DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO. Y en los términos ¥ condiciones previamente
acordados con el respectivo Subdirector de Centro

Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2016

Plazo: 01 de febrero de 2016 sin exceder el 17 de diclembre de 2016

Término de efecucién: Nueve {9) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oporlunamente los requerimientos que haga el supervisor
del conlrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensién, asi como facililar al SENA tada la documentacion necesaria para la afiliacién a la
Administradeora de Riesgos Laborales -ARL -, @ cargo de la Entidad, en virtud de los arilculos 2 y G delaley
1562 de 2012, previo a la ejecucidn del conirato. t, Desarroltar las aclividades adicionales que se requleran
para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién dsl SENA v aplicacién de
las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, ulilizar correctamenle los correos elactrénicos, revisarlos

de comunicaciones de la Regional los eventos o aclividades a realizar que requieran divulgacidn, 3. A
incorporar su capacidad nomal de trabaje de acuerdo con las instrucciones Y programas que determine gl
SENA o quien por raz6n de normas internas de organizacién le represente, 4, impartir formacién Frofesional Ia
totalidad de las horas previsias para sl cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato, 5, Digitar Ia informacion correspondiente una vez sea
malriculado e! curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién filvlada a
cargo al aplicative SOFIA PLUS. 6, Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Leyy
los Reglamentos internos, los cuales debers conacer sin que por ello adquiera la calidad del empleado piblico
o de trabajador oficial de! SENA.7, Realizar ol respeclivo seguimiento de etapa producliva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada).8. Geslionar por el aplicativo del Serviclo Piblico
de Empleo todos los cursos complementarics, y en aquellos casos que es dificil el reglstre en el Servicio
Publico de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por esciilo, 9. Conformar los equipos de Desairollo
curricular interdisclplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garanilzar ia
integralidad en Ia formulacién de proyectos formalivos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la selecclén de aprendices, entre otras.10.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de Induccln de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractuai da ojacutar
acclones de formaclon diferentes a la Inducelon. 11, Reportar en el sislema Sofla Plus en un plazo maximo de 3
Ministerio de Trabajo
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dlas, todas las actividades que de acuerdo con [os procesos gue son de su responsahilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asaciacion de aprendices *Registro de juicios evalualivos del reconacimiento
de aprendizajes previos. "Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyeclos
para apoyar la programacidn y seguimiento de la formaci6n 14, Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucidn del contrato, tales como: conocer, apoyary participar en las actividades del Sistema
Integrada de Gestién de la Entidad, velar por la comecta utilizacién de la imagen instituclonal segin lo
establecido en el Protecolo de Comunicaciones, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran divulgacién, ajusténdose a las pallticas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC {manejar los sitios Web oficiales y utilizar corectamente las correos electrénicos Sena y/o
misena, revisandolos periddicamente y contestando 15. Realizar oportunamente los reportes de informacién
requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que
pariicipan en la formacién profesional, programacion de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz,
juicios evalualivos, novedades académicas y a os tiempos {horas académicas y administrativas) referidas a las
aclividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total
cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucidn de Formacion Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestién (S1G). 17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion
de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asf como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habllidades pedagdgicas. 18. El contratista debera capacitarse
en el ldioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel AZ.

Inlelo ejecucion adicldn: 312 del 01 de febrero de 2016
Plazo adicién: 01 de noviembre de 2016 sin exceder el 17 de diciembre de 2016
Termino ejecucién adicién: Quince (15) dlas

8. Nimero y Fecha del Contrato: 741 del 23 de febrero de 2017

Objeto Prestacién de servicios en apoyo a la gestion de caréacter temporal como instructor para impartir
formacin en el area de: COMPLEMENTARIA EN BELLEZA que sera ejecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTO. y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector
de Centro y/o Coordinadar Académico donde ejecutara el conlrata,

Inicle de Ejecucidn: 23 de febrero de 2017

Plazo: 23 de febrero de 2017 sin exceder ] 19 de diciembre de 2017

Término de elecucién: Ocho (B) meses

Obligaclones Especificas del Contrato: 1. Atender oporiunamente (os requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensi6n, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. *. Desarrollar las actividades adiclonales que se requieran
para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacién de
las TIC {Manefar los sitios Web oficiales, utilizar comectaments los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y parlicipar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucicnal, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o aclividades a realizar que requieran divulgacién, 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucclones y programas que determine el
SENA o quien por raz6n de normas intemnas de organizacién le represente, 4. Impartir formacién Profesional la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que come instructor
contratista se requieren para la ejecucién del contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado ! curso a los aprendices a su cargo Y entregar y moniar el proyecto de la formacién titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le Impone [a Constitucién, la Ley y
los Reglamentos 'Memos los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pablica o
de trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendlces gue
comrespondan al drea del conacimiento {Formacién Titulada).8, Gestionar por e aplicativo del Servicio Piblico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos gue es dificil el registra en el Serviclo
Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo
curricular interdisciplinarios por programas o conjunios de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar [a
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de
talleras e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.10.
Participar en la pregramacion y ejecucion del proceso de Inducci6n de aprendices de formacién titulada y el
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reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto conltractual de ejecutar
acclones de formaci6n diferenles a ia induccion.11. Repontar en el sistema Sefia Plus en un plazo maximo de 3
dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ja
calidad de la Informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Reglstro de los Juicios
evaluativos *Creaclén de rutas y asoclacién de aprendices *Registro de julclos evaluativos del reconocimlento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente ancmallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ja informacién. 12. Asumir el Rol do gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimienio de la formacion par proyeclos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del chjeto contraclual. 14,
Desarrollar ias aclividades adiclonales que se requieran para la ejecucién det contrate, tales comao: conocer,
apoyar y participar en las aclividades del Sistema Integrado de GesliGn de la Entidad, velar por la correcta
ulilizacién de la imagen instilucional segiin lo establecids. en el Protocolo de Comunlcaciones, reportar al drea
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar gue requieran divulgacién, ajustindose a
las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y ulilizar
correctamente [os correos eleclrdnicos Sena yfo misena, revisdndolos peritdicamente vy contestando
oporiunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes
de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices aclivos que participan en la formacién profesional, programacifn de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juiclos evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas academicas y
adminislrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor, 16. Desarrollar las
aclividades formativas dando tolal cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucidn de
Formacién Profesional Inlegral del Sistema Integrado de Gestion (81G}. 17. Aplicar durants el periodo de
duracion del contrato al proceso de cerlificacion de compelencias seglin normas de competencias que aplican
a la funcién de Instructor, asl como a los procesos que el SENA adelante para cerificar habillidades
pedagéglcas. 18. El contratista deberé capacitarse en el idioma ingles y aplicar a [a cerificaclén como minimo
nivel A2,

10, NUmero ¥ Fecha del Contrato: 424 del 2018
Objeto: Preslacién de servicios en apoyo a la geslién de caracter temporal come instructor para impartir
formacion en el drea de: BELLEZA, PARA POBLACIONES VICTIMAS (DESPLAZADOS) que seré ejecutado
en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los téminos y condiciones previamente acordados con el
respeclivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejeculard el contrato,
Plazo; 22 de enero del 2018 hasla el 21 de noviembre del 2018.
Inlcle de Ejecucién: 22 de enero del 2018
Término de ejecucldn: diez (10) meses,
Fecha de terminacién: 15 de diclembre de 2018,
Obligaclones Especificas del Gontrato: « Cumplir con el objeta del contrato descrito en la cléusula primera de
acuerdo con los requerimlentos que realice el SENA Reglonal Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezea, » Orientar cursos cortos en la especialidad coniratada gue e sean asignados por la Coordinacién
Académica del Cenlro CIES, en los diferentas Municipios del Deparlamento Norte de Santander, de acuerdo
con los lineamientos institucionales vigentes. « Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, *+ Responder por los bienes y elemenlos puestos 2 su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual, « Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz, * Cumplir con fa cerlificacitn vigente de [a norma de competencias "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044 o la aclualizacidn "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056, deberd aplicar al proceso de certificaclén de la
norma y aportar el respectivo cerlificado de aprobaclén, o la evidencla de inscripcion efecliva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018, Solamente en el caso de instruclores
que se conlraten en fechas poslerlores a la dlima convocatorla que realice el SENA para aplicar & la
certificacion de la norma, que se realice en el 2018, No estara obligado a aportar el cerlificado o evidencla de la
inscripelén- Realizar oportunamente los reportes de Informaclén requeridos por el aplicative SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacién profesional,
programacién de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicics evalualivos, novedades
académicas y a los iempos (horas académicas y administrativas) referidas a las acllvidades desamolladas
durante el mes por el instructor. + Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimlento a lo
eslablecido -por el procedimiento de Ejecucidn de Formacitn Profesional Integral del Slstema Integrado de
Geslién (SIG) v a los lineamientos del Plan de Acclén con relacién a los cupas minimos de aprendices por
curso. - Geslionar mensualmente los tlempos académicos del Instructor en el aplicativo Sofia plus {(Eventos de
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resultados de aprendizaje) a pariir de [a planeacién pedagogica de los programas ascclados, » comunicar al
coordinadar académico oportunamente anomallas, inconsistencias, Novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, « Gestionar cuando sea necesario por el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
los cursos complementarios v en aquelios cases que es dificil el registro en la Agencia Publica de Empleo
deber4 el contratisla dejar la evidencia por escrito. » deslacamos priorizar la atencién en las formaciones a la
poblaclén desplazada y victima de la violencia en un minimo de un 70% de los aprendices, -Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucién del
contrato. * Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuenire debidamente aclualizadas segin
to dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (SIG). * Desamollar las actividades
adicionales que se requieran para la glecucion del contrato, tales como ajustarse a las pollticas de ejecuclon
del Sena y aplicacién de las TIC's (mane]ar [os sitios web oficiales, ulilizar correctamante el correo electrnico
institucional, revisarlos periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y pariicipar en las
actividades del Sistema [ntegrado de Geslién de la Enlidad; velar por la correcta utilizacién de [a imagen
institucional, reportar al érea de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que
requieran divulgacion).Aplicar durante el perindo de duraclén del conlrato al proceso de cerificacién de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para ceriificar habilidades pedagdgicas. . Ei contralista debera capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

11. Nomero y Fecha del Contrato: 816 del 31 de mayo del 2019,
Objeto: Prestacién de serviclos profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en
las diferentes competenclas técnicas TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en el area de PELUQUERIA y
programas afines con la red, que serd ejecutado en fos DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO NS y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdireclor de Centro y/o Coordinador
Académico donda eJecutara el contrato.
iniclo de Ejecucion: 01 de Junlo del 2019,
Plazo: Siete (6) meses y 20 dlas.
Fecha de terminacién: 20 de diciembre del 2019
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objelo del contrato descrito en la cldusula primera
de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oporlunidad que
se establezca. 2 Orientar formaclén fitulada yo cursos complementarios en la especlalidad contratada
que le sean asignados por la Coordinaclén Académica del Centro CIES, en los diferentes Munlciplos del
Deparamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos instilucionales vigentes. 3. Impartir la
tolalidad de las horas académicas directas de formacion Profesional previstas para el cumplimiento de las
actividades como Instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de acclon 2019, 4. Atender
oportunamente los requerimlentos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato 5. Realizar el respectivo seguimlento de etapa productiva a aprendices segln
aslgnaclén académica. De acuerdo a los lineamlentos del plan de accidn 2019 podra ejecutar en el mes un
méaximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices serén visitados por el instructor hasta tres veces
durante el desarrollo de la productiva, asi: visita Iniclal (obligatoria), visita intermedia (opcional), visita {inal
(obligatoria), 6. Participar en las aclividades que sé requieran en el equipo de desarrollo curricular del drea
contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profestonalisme y eficiencia. 8, Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual. 8. Verificar
que la informacion consignada por los aprendices en el aplicativo Sofla Plus sea veraz, 10. Cumplir eon la
certificacion  vigente de fa norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o [a
actualizacién  "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", deberd aplicar al proceso de cerificacién de la norma y aportarel
respectivo cerlificado de aprobacién , o la evidencla de inscripcién  efecliva al mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo méaximo a diclembre 1 de 2019, Solamente en el caso de Instructores que se
contraten en fechas posteriores a la Gllima convocatoria de la noma para aplicar a [a certificaclén, No estard
obligado a aperiar el certificado o evidencia de la inscripcitn. 11. Realizar oportunamente los reportes de
Informacién  requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relaclonados a proyectos formativos, ruta de
aprendizaje de la formacién aslgnada, programacién de eventos de aprendizaje, nasistencias del aprendiz,
Julcios evaluatives, novedades académicas y a los tiempos requeridos durante el mes. 12, Presentar
mensualmente el reporte de tlempos académicos de Sofla Plus para el trAmite de la cuenta de cobro. 13,
Finalizado cada programa de formaclén titulada y/o curso complementario deba entregar portafolio del
instructor conforme a la Gufa para desarrollar los procesos formativos- GFPI-G-013, establecides por la
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enlidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar los pracesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que
le sea asignado, o parlicipe a través del nodo o a volo proplo. De la siguiente manera (mediante el
acompanamiento y fortalecimlento de capacidades de ciencia y tecnologla e innovacion en instructores,
-aprendices y semilleros de formacién profesional integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, comespondiente a las llneas de investigacién definidas por el centro, 16, El
contratista debera capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a fa certificacién como minimo nivel A2, 17. Cumplir
y participar en las actividades asignadas por el Subdirector del Centro. 18, Ceadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y evaluacién del Sisterma PREVIOS a realizar por el centro de formacién, 19.
Ejecutar las siguientes actividades: Ejecutar las siguientes actividades:

Area tomitica Programas de formaclén a impartir Ublcacldn TO(EL:?;;:,“'
PELUQUERIA
CUIDADQ ESTETICO DE MANOS Y PIES
TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL DIFERENTES
PELUQUERIA COMPETENCIAS AFINES CON LA RED MUNICIPIOS DEL 1072
PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA EN EL AREA DEPARTAMENTOQ
DE PELUQUERIA Y AFINES CON LA RED.
SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, alos 29 dlas de enero del 2020,

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del centro de la industria la empresa y los servicios
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

Proyecté: France Liced Ortiz Cardenas
Cargo: contrato de aprendizaj -

Reviso: Sergio Jacome Jacome
Cargo: Profesicnal GO6
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